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Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", broj 64/02),
Ministarstvo prosvjete 1 nauke donosi

PRAVILNIK

O NACINU SPROVOPENJA PROBNOG RADA NASTAVNIKA
(""Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 021/03 od 31.03.2003)
SADRZAJ PRAVILNIKA
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuje se duzina trajanja, nacin sprovodenja i ocjenjivanja probnog rada nastavnika,
vaspitacCa, strucnih saradnika, saradnika u nastavi i drugih izvodaca obrazovno-vaspitnog rada (u daljem tekstu:
nastavnik), u ustanovama iz oblasti obrazovanja (predSkolska ustanova, $kola, zavod, organizator obrazovanja
odraslih i dom ucenika) koje se organizuju u skladu sa zakonom.

PROBNI RAD
Clan 2

Probni rad je provjera radnih i stru¢nih sposobnosti nastavnika, kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika.
DUZINA TRAJANJA
Clan 3

Probni rad traje Sest mjeseci.
Duzina probnog rada za nastavnika koji zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme utvrduje se ugovorom o radu.

U slucaju iz stava 2 ovog Clana, duzina probnog rada moze biti kra¢a od Sest mjeseci, zavisno od duzine
vremena na koje se zakljucuje ugovor o radu.

Ako se za vrijeme probnog rada nastavnik razboli, ili nastanu druge objektivne okolnosti zbog kojih nije mogao
da radi, probni rad se produzava za onoliko vremena za koliko je nastavnik bio sprijecen da radi.

NACIN SPROVODENJA
Clan 4

Ustanova je duzna da nastavniku za vrijeme trajanja probnog rada u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada
omoguci ispoljavanje li¢ne, radne i stru¢ne sposobnosti i odgovarajucu samostalnost i kreativnost.

KOMISIJA

Clan 5
Probni rad nastavnika prati Komisija za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada (u daljem tekstu: Komisija).
Komisiju ¢ine direktor ustanove i dva nastavnika.

Jedan od ¢lanova Komisije mora imati najmanje isti stepen i vrstu stru¢ne spreme kao i nastavnik koji obavlja
probni rad.

Ako u ustanovi nema zaposlenog koji ima isti stepen i vrstu struéne spreme kao nastavnik koji obavlja probni
rad, za ¢lana Komisije ¢e se imenovati lice iz druge ustanove, Zavoda za Skolstvo ili Centra za stru¢no obrazovanje.

Komisiju imenuje direktor na predlog nastavnickog, odnosno stru¢nog vijeca.
Komsija donosi Poslovnik o svom radu.

ELEMENTI ZA OCJENJIVANJE PROBNOG RADA
Clan 6

Elementi za ocjenjivanje probnog rada nastavnika su: blagovremenost i kvalitet obavljanja obrazovno-vaspitnog
rada, ostvarivanje programskih zahtjeva u skladu sa propisanim standardima, stru¢nost, kreativnost, odgovornost,
komunikativnost, kooperativnost, inicijativnost, tolerancija nastavnika i mi§ljenje ucenika o radu nastavnika.
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Direktor ustanove moze odrediti i druge elemente za ocjenjivanje probnog rada nastavnika koji su od znacaja za
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog procesa ukoliko se time doprinosi potpunijem prac¢enju i vrednovanju probnog
rada.

PRACENJE PROBNOG RADA

Clan 7
O obavljanju probnog rada nastavnika Komisija vodi dnevnik.

Dnevnik iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi elemente koji ¢e se vrednovati prilikom ocjenjivanja probnog rada, iz ¢lana
6 ovog pravilnika.

OCJENJIVANJE
Clan 8

Probni rad nastavnika ocjenjuje Komisija.
Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni probni rad nastavnika.
Komisija ocjenjuje rezultat probnog rada nastavnika na osnovu elemenata iz ¢lana 6 ovog pravilnika.

Uspjesnost obavljenog probnog rada nastavnika ocjenjuje se sa "zadovoljio na probnom radu" ili "nije
zadovoljio na probnom radu".

Ocjena probnog rada nastavnika mora biti pismeno obrazlozena.
STUPANJE NA SNAGU

Clan 9
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".
Broj: 04-4-1220
Podgorica, 27. mart 2003. godine
Ministar,
prof. dr Slobodan Backovi¢, s.r.
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